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Animation : Jean Camille - Directeur MPS Formation, delegue regional du SYNOFDES et
Conseiller Prud’hommes UDES

Interventions :

Christine Dutrieux, Directrice des Etudes a l'IRTS Nouvelle-Aquitaine
Anne-Sophie Vives, Directrice de ['Association L'Burn

Lise Lenain, Psychologue du travail

T Ubes ) ress
Y Cha.mbre Régiona{e
B 0 R D EAUX NOUVELLE-AOU”,MNE u :tesloél?g:i?;nrlijs:;lzliquxmme




PRINTEMPS
DES DIRIGEANTES

ET DES DIRIGEANTS /:Afcfrliirgemeni dans I'ESS :

DE L'ESS Enjeux, évolutions et échange de pratiques

3 thematiques de la matinée :

1. Le management depuis la crise sanitaire : évolutions dans les rapports au
travail / enjeux et consequences du teletravail et du management a distance
dans les structures de 'ESS

2. Attractivité . quelles pistes et solutions manageriales et organisationnelles
pour revaloriser les métiers de 'ESS ?

3. Etre dirigeant.e dans l'ESS . quelles specificites ?
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Exemple de barométre de sante mentale

EN REACTION

Anxiété — Tristesse
occasionnelle

Irritabilité — Sarcasme
déplacé

Qublis — Pensées
intrusives

Sommeil perturbé

Sentiment d’étre
surchargé —
Procrastination

Doute de soi
Tensions et maux de téte

Manque d’énergie

Activités physiques
reduites

Contacts sociaux
réduits*

Consommation réguliére
mais contrblée
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Ressources bibliographiques a consulter : Norbert ALTER

Pour en finir avec le machin, [Euif e;\‘gg;i’ﬁ n

Les désarrois d'un consultant en management. ) L ey

Norbert Alter, Edition EMS 2024 o LBS DESARROIS D'UN CONSULTANT
\ EN MANAGENENT )
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