
ATELIER

Vers une éco-socio-
conditionnalité des aides
publiques, de quoi parle-

t-on ? 



Le programme
Tour de table

Présentation et définition 
Mélanie Thuillier- CRESS NA
David Vallaperta - CFDT 
Mathieu Joerger-Ondine Lapoyade-Deschamps- Région
Nouvelle-Aquitaine

Temps de mise en situation

Ressources et supports pour avancer sur le sujet



Rappel des objectifs

Donner des clés de compréhension 1.
Répondre aux questions et inquiétudes 2.
Se mettre en mouvement3.



Tour de Table



Ni
Niveau de connaissance sur

les ESC

Niveau 1: J’ai une vague idée

Niveau 2: Je sais de quoi on parle  

Niveau 3: Je maîtrise le sujet,

Bonus:
Un mot de ressenti sur le sujet !



L'éco-socio-conditionnalité, c'est le principe de bénéficier d'aides financières publiques à
condition de réaliser des actions précises en faveur du développement durable, de principes et

critères environnementaux, sociaux ou économiques.

Source: Rapport d’information parlementaire publié en 2021 intitulé « La conditionnalité des aides publiques aux entreprises

1. L’environnement : pour agir face à l’urgence climatique, l’effondrement de la biodiversité – capital
vital sur lequel nos sociétés se sont construites – et leurs répercussions directes et indirectes

importantes.
2. Le social : pour agir contre le développement des inégalités, des précarités, les discrimi-nations,

les injustices, et en faveur d’une société et d’une économie plus inclusive et soli-daire.
3. La démocratie : pour encourager et développer la démocratie sociale.
4. L’éthique : pour une économie respectueuse des droits fondamentaux.

5. Le territoire : qui doit être, à son échelle, moteur des transformations à impulser, accélérer et
favoriser son évolution et son adaptation pour faire face aux perturbations ponctuelles et aux

évolutions de long terme auxquelles nous sommes tous confrontés

Définitions



Interventions

Mélanie THUILLIER 
CRESS NA

David VALLAPERTA 
CFDT NA

Mathieu JOERGER- Ondine LAPOYADE-DESCHAMPS
REGION NA



























Mise en situation 



Répartition en
sous groupe selon

chaque
thématique

Pour chaque thématique

3 points forts 3 points faibles



DES RESSOURCES

Le guide des bonnes pratiques de l’ESS

UN GUIDE POUR ACCORDER SES VALEURS AVEC SES PRATIQUES
Introduit par la loi ESS, le « Guide des bonnes pratiques » vise à

alimenter la réflexion des acteurs de l’ESS sur la convergence et la
cohérence entre leurs valeurs et leurs pratiques.

PSCHIT

Accélératteur des possibles

CRESS...

Soutien au développement stratégique et
à la transition numérique + écologique

de votre entreprise ESS

PRASER

Parcours régional pour des achats socialement et
écologiquement responsable avec l’ESS

https://www.pschit.info/


DES RESSOURCES

Espace de dialogue social
régional ValorESS

UDES....

espace d’échanges paritaire et de construction entre
représentants des syndicats d’employeurs de l’ESS (UDES)

et représentants des syndicats de salariés (CFDT, CFTC,
CFE-CGC)

Outil pratique et facile d’accès développé par l’Union des
employeurs de l’économie sociale et solidaire, VALOR’ESS

permet de mesurer les impacts sociaux et l’empreinte carbone
de vos activités !

https://www.valoress-udes.fr

https://www.valoress-udes.fr/


DES RESSOURCES

Accélérateur des possibles
TERENA

AUTRES...

Le dispositif Accélérateur des possibles, ça sert à quoi ?
Impulsé par trois acteurs complémentaires – spécialistes

des questions du travail, de l’ESS, et de la transition
écologique-environnementale, ce dispositif gratuit soutient
des initiatives qui articulent qualité de vie et des conditions

de travail (QVCT) et transition écologique.

ARACT/CRESS NA/ Du Vert dans les Roauges

https://www.duvertdanslesrouages.fr/
terena

https://www.duvertdanslesrouages.fr/terena
https://www.duvertdanslesrouages.fr/terena


DES RESSOURCES

Parcours Economie de la
fonctionnalité

AUTRES...

Le modèle de l’Économie de la Fonctionnalité et de la
Coopération (EFC) vise à soutenir la performance et la

pérennité de votre entreprise ou structure ESS en
explorant de nouveaux leviers plus responsables et plus

durables.



MERCI !

Mélanie THUILLIER FOURNOL 
Co-directrice

m.thuillier@cress-na.org
06 95 48 13 37


