Entretien avec Eric ALEXIS

Delegue régional de I'UDES en Guadeloupe

Une nouvelle perspective souvre pour IUDES en outre-mer, avec la création de 4
nouvelles délégations régionales. Garants de la promotion, du positionnement et

des missions de IUDES sur le territoire, les délégués régionaux ont pour missions
dassurer la représentation et la défense de ['Union et de ses intéréts en région auprés
des pouvairs publics et des représentants institutionnels locaux. Présentation de Eric

LUDES

GUADELOUPE

ALEXIS, délégué régional de I'UDES en Guadeloupe, son parcours, son engagement,
ses grandes priorités et les grands enjeux de I'ESS en outre-mer.

«Mon
engagement
a I'UDES est
une continuité
de mon

investissement
dans le tissu
associatif et
dans l'univers de
I'ESS. »

votre

décrire

Pouvez-vous  nous
professionnel ?

parcours

Je suis salarié de la Caisse Générale de Sécurité Sociale
de la Guadeloupe. Sur le plan du militantisme jai
occupé et joccupe différente fonction au sein de conseil
d'administration de plusieurs association (trésorier,
secrétaire, vice-président).

Quel est le sens de votre engagement a 'UDES ?

Mon engagement a 'UDES est pour moi une continuité
de mon investissement dans le tissu associatif et dans
I'univers de I'économie sociale et solidaire. Je suis la pour
faire connaitre ESS, les employeurs qui sinvestissent pour
ce modele proche de ses salariés.

Quelles sont les grandes priorités de votre mandat dans
votre région ?

La grande priorité de mon mandat sera de faire connaitre
I'UDES dans ma région, de faire connaitre la délégation
régionale, de faire rayonner I'économie sociale et solidaire
avec les différents acteurs qui interviennent dans ce
domaine, mais aussi de tisser des liens avec les partenaires
naturels (préfecture, région, Cress, ...).

Quels sont les grands enjeux de I'ESS en Guadeloupe
qui vous semblent prioritaires a valoriser au cours des
prochaines échéances électorales ?

Encore plus de reconnaissance de I'ESS, la prise en compte
de cette derniere dans |économie globale : pour
certain acteur des charges sociales allégées pour
permettre aux employeurs de favoriser l'emploi pérenne
dans une situation de pandémie accentuée la transition
écologique et énergétique (production verte, agriculture
raisonné, circuit court)

Plus d'informations : www.udes.fr/quadeloupe

Employeurs
engagés !



