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FOCUS SUR LA VIE REGIONALE DE L’'UDES

En lle-de-France, 'UDES se structure autour d’'un Collége régional, espace de concertation
auxquels participent 'ensemble des membres actifs de I'Union en région, et d’'une Délégation
régionale. Cette derniére soutient la représentation portée par un Délégué régional, garant de
la promotion, du positionnement et des missions de 'UDES en région. En lle-de-France, le
Délégue régional de 'UDES est Henri BORENTIN.
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Téléchargez le livret régional lle-de-France

En 2021, le Collége régional de 'UDES s’est réuni a cinq reprises. Ces réunions ont été
I'occasion d’impulser les projets de 'UDES en lle-de-France, mais également d’assurer le suivi
de l'activité des mandataires de 'UDES en région.

En avril 2021, les membres du Collége régional ont pu étre formés aux impacts du numérique
sur les conditions de travail dans le cadre d’'une présentation de 'EDEC national, ESS’calier

numeérique.

Le développement de la région UDES lle-de-France a été accompagné par Mathilde BOUNIN,
Assistante territoriale de 'UDES lle-de-France et Centre-Val de Loire jusqu’a I'été 2021, dans
le cadre d’un contrat en alternance. Le développement de la région est poursuivi aujourd’hui
par Erwan MARTIN, Responsable du Péle du Développement territorial et de la vie du réseau.

DES PROJETS PORTES PAR L’UDES ET SES PARTENAIRES EN 2021

En 2021, TUDES a poursuivi ses actions au regard de I'évolution de la crise épidémique
COVID-19. Au-dela de la situation exceptionnelle que nous traversons, 'UDES lle-de-France
a poursuivi le développement de ses projets.

La place de ’ESS dans la relance en lle-de-France

Depuis le début de la crise sanitaire, I'UDES s’est mobilisée en lle-de-France pour représenter
ses membres et valoriser ses propositions en faveur de 'ESS, en siégeant notamment dans
le Comité régional de France relance auprés de la Sous-préféte en charge de la relance.
Plusieurs rencontres ont été organisées avec la Préfecture de région, aux cotés de la Chambre
régional de I'économie sociale et solidaire francilienne, France Active, TURIOPSS, le GRAFIE
et le Mouvement Associatif notamment.
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Le travail s’est également poursuivi avec le Conseil régional d’lle-de-France. Henri BORENTIN
a régulierement participé aux réunions du Comité des partenaires de 'ESS franciliennes mises
en place par la région, dans le cadre de la crise sanitaire.

L’amorce de nouvelles relations avec la DREETS

Une rencontre en visioconférence a été organisée le 4 mars 2021 avec Gaetan RUDANT,
Directeur régional de la DREETS, au sujet des impacts de la crise sur les différents secteurs
d’activité représentés a 'UDES. Le rendez-vous a également été I'occasion de présenter les
perspectives autour de la constitution de 'ERDS lle-de-France.

Une mobilisation pendant les élections régionales et départementales

Dans le cadre des élections régionales et départementales en juin 2021, I'Union a formulé plus
de 70 propositions afin que les exécutifs régionaux et départementaux participent au
développement de I'emploi local, encouragent la formation et soutiennent l'activité des
entreprises de 'ESS.

ELECTIONS REGIONALES
2021
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PROPOSITIONS DE L'UDES

Les élections régionales ont été I'occasion de renforcer les relations avec le Conseil régional
d’lle-de-France. Une rencontre physique a été organisée le 3 décembre 2021, avec Sylvie
MARIAUD, Vice-présidente en charge de I'ESS, au sieége de la Région. Ce rendez-vous a été
I'occasion pour 'UDES de présenter ses projets et son organisation. L'UDES a également
partagé des propositions dans le cadre de la rédaction du nouveau Schéma régional de
développement économique, d'innovation et d'internationalisation (SRDEII).

La structuration du dialogue social territorial de 'ESS avec les partenaires sociaux en
région

Deux réunions entre septembre et décembre 2021 ont permis la constitution de I'Espace
régional de Dialogue social d’lle-de-France, avec la participation de 'UDES, la CFE-CGC, la
CGT, la CFTC et la CFDT. L’'ERDS a pour vocation de structurer le dialogue social territorial
de 'ESS via la mise en ceuvre d’actions répondants aux problématiques rencontrées par les
entreprises de 'ESS.

Aprées plusieurs mois de préparation, la création de 'ERDS lle-de-France est le fait marquant
de 'année 2021.
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Une action commune avec la CRESS

L’UDES lle-de-France a poursuivi ses relations étroites avec la CRESS lle-de-France. L'UDES
a participé le 24 novembre 2021 a la Conférence régionale de 'ESS, conjointement organisée
par la CRESS, la Préfecture de région et le Conseil régional.

DES INSTANCES INVESTIES POUR REPRESENTER ET DEFENDRE LES EMPLOYEURS
DE L’ESS

En lle-de-France, TUDES mandate 12 employeurs dans 14 instances régionales et
départementales. Ce sont le Comité Régional pour I'Emploi, la Formation et I'Orientation
Professionnelle (CREFOP), la Chambre Régionale de 'ESS (CRESS), les conseils de
prud’hommes ou encore les Observatoires Départementaux du Dialogue Social et de la
négociation collective (ODDS).

Une réunion a été organisée en 2021 avec I'ensemble des mandataires désignés dans les
ODDS d’lle-de-France, afin de partager les pratiques et faire le point sur I'actualité en cours.

L’UDES mandate également 61 conseillers prud’hommes dans les 24 conseils de la
région.

Retrouvez I'annuaire présentant les instances investies par TUDES en lle-de-France et nos
représentants qui y siegent.

Téléchargez ’annuaire des mandataires de ’'UDES en lle-de-France

' L'ANNUAIRE DES
MANDATAIRES

| DE L'UDES
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ET APRES ? LES PERSPECTIVES 2022

En 2022, 'UDES lle-de-France travaillera activement a la poursuite des travaux de 'ERDS,
autour de la rédaction d’'une feuille de route et d’un plan d’actions, qui mobilisera et associera
un certain nombre de partenaires régionaux.

Par ailleurs, TUDES souhaite mettre en ceuvre un projet ambitieux a destination des
employeurs de 'ESS dédié a la transition écologique. La région lle-de-France fera I'objet d'un
déploiement spécifique pour certaines actions, I'objectif étant d’outiller les employeurs et
secteurs d’activités de I'ESS afin qu’ils fassent évoluer leurs modéles en prenant en compte
les objectifs de transition écologique.
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Ainsi, des rencontres régionales avec des employeurs de 'ESS engagés dans la transition
écologique seront organisées. Elles permettront d’impulser une dynamique forte entre
partenaires en développant a I'issue un kit de 'employeur de 'ESS engagé dans la transition
écologique. Ce kit proposera, sous la forme d’un guide numérique et papier, et a travers des
fiches pratiques facilement mobilisables par les employeurs et les salariés de I'ESS, un
cadrage juridique sur les obligations et les capacités d'initiatives, en tant qu’employeur de
'ESS, pour agir en faveur de la transition écologique. |l proposera également des zooms sur
les initiatives primées lors des rencontres précédemment citées afin de valoriser les pratiques
innovantes et inciter a passer a I'action.

Enfin, le recrutement d’'un.e assistant.e territorial.e sera également au coeur du projet régional,
afin d’accompagner la dynamique en cours et le développement des projets dans leur
ensemble.

Nous remercions nos partenaires en région
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