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UNION DES EMPLOYEURS DE L'ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE

CONFERENCE SOCIALE REGIONALE DE L'ESS
EN NORMANDIE

La conférence sociale régionale - animée par 'UDES et les partenaires sociaux
CFDT, CGT, CFE-CGC - a eu pour objectifs de tirer un premier bilan de la crise et
de l'intégrer dans les propositions d'actions issues des travaux de réflexion déja
lancés par les partenaires sociaux.

Les thémes abordés Les chiffres clés

Face a la crise, comment renforcer les 4 conférences organisées sur 8 mois

modéles socio-économiques des structures

de 'ESS en Normandie ? (23.11.20) L'audience cumulée des conférences est de
376 personnes

Comment faire de la formation

professionnelle un levier démancipation des 28 intervenants : syndicats de salariés,

salariés et d’'attractivité de nos secteurs ? organisations professionnelles, entreprises

(19.02.21) de I'ESS, tétes de réseaux, OPCO,
partenaires publics, banques, ...

Améliorer les conditions de travail dans I'ESS :

le retour d’'un enjeu central aprés la crise ? 12 heures de débats et d’échanges

(21.04.21)

Visionnez les étapes de la conférence
Le numérique peut-il un levier d'innovation u sociale sur la chaine YouTube de

sociale dans I'ESS ? (24.06.21) I'UDES : @UDES

LES PROPOSITIONS D'ACTION

Transformer le modéle socio-économique des entreprises de I'ESS

Actualiser le projet associatif avec comme piliers les impacts sociaux, sociétaux et
environnementaux ; Refonder le modéle de financement des entreprises de I'ESS pour les sécuriser
et redonner du pouvoir d'agir, d'investir et d'expérimenter.

Investir la formation — Développer I'attractivité des métiers
Construire des parcours professionnels pour les salariés de I'ESS ; Développer l'attractivité des
métiers de I'ESS.

S’appuyer sur un dialogue social et professionnel de qualité

Réaffirmer la volonté du secteur d'impliquer 'ensemble des parties-prenantes ; Informer, former et
outiller les acteurs du dialogue social et professionnel ; Organiser un suivi des actions issues de la
conférence sociale régionale de I'ESS.

Accompagner les employeurs, représentants du personnel et salariés de I'ESS
Former les acteurs et proposer la mise & disposition daccompagnements externes.




