| PAROLE AUX DELEGUES REGIONAUX DE LUDES

Willy Cadet « La promesse d'un
\HDE: entreprenariat ethiqguement plus
L~ responsable et économiguement
plus solidaire ma séduite »

Tubes

Un nouveau mandat de 3 ans souvre
en ce début dannée 2020 pour les
délégués régionaux de I'UDES. Ga-
rants de la promotion, du positionne-
ment et des missions de I'UDES en ré-
gion, les délégués régionaux ont pour
missions d'assurer la représentation
et la défense de I'Union et de ses in-
téréts en région aupres des pouvoirs
publics et des représentants institu-
tionnels locaux. Présentation de ses
représentants locaux, leur parcours,
leur engagement et leurs grandes
priorités.

Pouvez-vous nous décrire votre
parcours professionnel ?

Aprés avoir ceuvré quelques temps
aupres des acteurs publics et éco-
nomiques dans le champ du déve-
loppement local, j'ai pris la direction
d'une fédération ADMR il y a douze
ans.

Homme de projets, j'apprécie de tra-
vailler au service de cette fédération
d'associations qui développe une
palette d'activités large, permettant
ainsi une prise en compte globale
des problématiques économiques et
sociales des territoires ruraux.

Quel est le sens de votre engage-
ment a 'UDES ?

La promesse d'un entreprenariat
éthiquement plus responsable et
économiquement plus solidaire m'a
séduite.

Au travers de mon engagement, jes-
pere avoir l'opportunité de soutenir
encore davantage les efforts des mi-
litants, bénévoles comme salariés,
hommes et femmes, qui s'impliguent
pour maintenir ou développer des
services a destination des plus fra-
giles, ou qu'ils se trouvent.
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Quelles sont les grandes priorités de
votre mandat dans votre région ?

Membre actif de la délégation régio-
nale, la mobilisation portera sur:

- la légitimation de I'UDES comme
représentant des employeurs de
I'ESS dans le cadre des orientations
2020-2022 définies (label QVT, ...).

- le confortement du modele den-
treprenariat social et solidaire en
défendant nos spécificités et en
promouvant nos atouts discrimi-
nants.

— l'instauration d'un fonctionnement
collégial au niveau de la déléga-
tion régionale.

- la mobilisation plus large des

acteurs des réseaux qui composent
I'UDES régionale.



