
Engagé depuis plus de 60 ans auprès des employeurs 
de l’ESS et de leurs salarié.e.s, Chorum met en œuvre 
des garanties et services en prévoyance, santé et 
épargne, négociés dans un cadre collectif. Une proximité 
qui nous a amenée à développer un accompagnement 
spécifique pour nos adhérents en matière de santé et de 
la qualité de vie au travail, des préoccupations partagés 
notamment par l’UDES.

Actrices du développement économique et de la 
cohésion sociale, les structures de l’ESS évoluent dans 
un environnement complexe et en perpétuelle mutation. 
Economie de proximité, qui a toujours su faire preuve 
d’innovation - et la période que nous traversons le 
confirme à nouveau - elle est pourtant fragilisée par la 
crise sanitaire mondiale que nous vivons depuis près 
d’un an. L’ESS a besoin que sa voix et ses intérêts soient 
portés. 

Face aux enjeux majeurs que sont la transition 
démographique et sociale, la transition écologique 
et énergétique, la transition numérique la transition 
territoriale, les réponses apportées et le rôle des acteurs 
de l’ESS sont à valoriser et essaimer.

Chorum, partenaire de longue date, soutient et participe 
aux travaux de l’UDES qui joue un rôle essentiel pour 
accompagner ces évolutions nécessaires, à travers 
notamment le dialogue social et la qualité de l’emploi 
dans les branches de l’économie sociale et solidaire.

L’ESS mérite une reconnaissance plus forte en tant 
qu’acteur économique et citoyen. L’UDES à travers ses 
missions de plaidoyer et de dialogue avec les pouvoirs 
publics y contribue et nous sommes fier.e.s de nous 
engager à ses côtés. 

CHORUM - Groupe VYV

Pourquoi avoir soutenu l’UDES 
dans l’organisation de son 
Web Event du 2 février 2021 ?


