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Mesurer son empreinte carbone avec I'outil VALOR'ESS
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Présentation du Formateur : Corrine CHARTIER
Consultante décarbonation et coach professionnelle, Gérante du cabinet inTERREface.
Habilitée Bilan Carbone® par ’ADEME/ABC, agéée par BPIfrance pour le Diag Décarbon’Action, expert référencé ADNormandie

Présentation du Programme :

Les entreprises de I'ESS sont fortement challengées dans la démonstration de leur plus-value sociale et environnementale dans des secteurs de
plus en plus concurrentiels. Alors que les financeurs et grandes entreprises se dotent d’outils de mesure des impacts environnementaux, les
entreprises de I'Economie Sociale et solidaire, majoritairement des TPE, n’ont pas forcément les ressources pour initier ces démarches.

Afin de respecter I'objectif de la COP21 de limiter la hausse des températures a 1,5°C par rapport au niveau préindustriel, la France s’est donnée
comme cap d’atteindre la neutralité carbone dés 2050. Afin de contribuer a I’atteinte de cet objectif, I'Union des employeurs de I'économie
sociale et solidaire (UDES) a souhaité outiller les employeurs et secteurs d’activités de I'ESS afin qu’ils fassent évoluer leurs modéles en prenant
en compte les objectifs de transition écologique fixés par I'Etat. L'UDES et I’Association pour la transition Bas Carbone (ABC) ont développé cet
outil afin de vous initier a la comptabilité carbone et de vous engager dans une dynamique de réduction de vos émissions de gaz a effet de serre.

Cette formation a l'utilisation de VALOR'ESS vous permet en tant que structure de I'ESS de monter en compétence sur la comptabilité carbone,
mesurer et réduire vos émissions de gaz a effet de serre; engager votre structure dans une stratégie bas carbone.

Au terme de cette formation, le stagiaire aura la capacité d’exploiter de maniere optimale les ressources proposées dans I'outil VALOR’ESS ainsi
que la mise en place d’un plan d’action de réduction de ses émissions de gaz a effet de serre au sein de son entreprise.

La formation se déroule en trois temps (espacés entre la partie présentielle et la classe virtuelle):
Partie 1 : 1h en e-learning (MOOC) — en autonomie
Partie 2 : 7h en présentiel — journée complete
Partie 3 : 2h en classe virtuelle — bilan suivi post-formation

Objectifs pédagogiques :
e  Comprendre les enjeux de la transition bas carbone
e  Se familiariser avec les principes de la comptabilité carbone
e  Tester et maitriser I'outil de comptabilité carbone VALOR’ESS
e  Etre capable de suivre une démarche d’évaluation et de réduction des GES (plan de transition).

Contenu :
e Partie 1 — E-learning d'introduction (1h)
o Introduction a la comptabilité carbone
e L’enjeu du reporting et réglementation
o Les bases de la comptabilité carbone & fondements théoriques
e Témoignage d’une structure ayant mis en ceuvre une démarche carbone
e Présentation de I'outil VALOR’ESS

e Partie 2 - Mise en pratique de I'outil (présentiel)
e Fresque Quiz du climat
e Prise en main de I'outil VALOR'ESS et cas pratiques
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e Cadre législatif, scénarios ADEME, trajectoire bas carbone
e Echanges de bonnes pratiques

e Elaboration d’un premier plan de transition

e Extraction des résultats VALOR’ESS

e Recommandations pour en mise ceuvre et le suivi

e Partie 3 - Bilan de la mise en pratique et appui en classe virtuelle
e Retours sur les difficultés / questions rencontrées
e Echanges retour d’expériences / bonnes pratiques
e Quiz de fin de formation

Moyens techniques et pédagogiques :

e La premiere partie de la formation se déroule sur une plateforme pédagogique dédiée comprenant un ensemble de vidéos interactives.

e La deuxiéme partie de la formation se déroule en salle avec un formateur et permet de mettre en pratique les connaissances acquises, de
bénéficier des questions et retours d’expériences des autres participants, de clarifier toutes les interrogations sur I’outil Valor’ess. Les
connaissances sont assimilées durablement pour ancrer ces nouvelles compétences dans les pratiques professionnelles.

e Latroisieme partie de la formation se déroule a distance avec un formateur et permet de poser des questions et bénéficier des retours
d’expériences des autres participants.

e Le stagiaire doit se munir d'un ordinateur portable connecté a Internet

e Alissue de la formation, le participant accédera aux supports pédagogiques au format électronique via notre plateforme.

Evaluation :
e Suivi pas a pas avec plusieurs quiz d'évaluation
e |’assistance se fait par échanges écrits via la plateforme Digiforma et les mails au formateur
e Classe virtuelle de suivi et d'appui en interaction avec le formateur sur les éventuelles difficultés de mise en pratique
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