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Lutter contre 

l’isolement du 

dirigeant face aux 

ruptures que connait 
le lien social
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Former le couple 

dirigeant/gouvernance 

pour faire face ensemble 

aux ruptures
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Accompagner le 

passage à 

l’action

1

2

3



→ Identifier les dirigeants souhaitant être accompagnés
▪

▪

▪

→ Mise en œuvre de diagnostics individuels en lien avec 
l’OPCO Uniformation et leur outil Diag RH
▪

▪

→ Développer une ingénierie d’accompagnement collectif 
sur les besoins identifiés par les diagnostics individuels. 

▪

▪

▪
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