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FOCUS SUR LA VIE REGIONALE DE L’UDES 
 

En 2021, grâce à l’engagement de ses membres, l’Union a procédé à la création et au 
lancement de quatre nouvelles régions UDES, en Martinique, Guadeloupe, Guyane et à 
La Réunion. Forte de son ancrage territorial dans l’hexagone et en Outre-mer, l’UDES 
est désormais représentée dans 16 territoires ! 

 

En Guadeloupe, l’UDES se structure autour d’un Collège régional, espace de concertation 
auxquels participent l’ensemble des membres actifs de l’Union en région. 

En 2021, le Collège régional de Guadeloupe s’est réuni à trois reprises. Lors des réunions du 
mois de décembre, les employeurs ont pu soumettre une proposition de Délégation régionale, 
qui a ensuite été présentée au Conseil d’administration de l’UDES le 11 janvier 2022. Cette 
dernière soutient la représentation de l’UDES, portée par un.e Délégué.e régional.e, garant.e 
de la promotion, du positionnement et des missions de l’UDES à l’échelle régionale. Les 
Délégué.es régionaux sont, pour la première fois à la suite d’une modification statutaire, 
accompagnés par un.e Délégué.e régional.e adjoint.e. Cette nouvelle organisation sera 
généralisée dans l’ensemble des régions en 2022. 

En Guadeloupe, Eric ALEXIS a été désigné Délégué régional, accompagné de Ruddy 
CORNELIE, en tant que Délégué régional adjoint.  

Une réunion nationale de lancement des régions d’Outre-mer a été organisée le 29 juin 2021, 
en présence d’Hugues VIDOR, Président de l’UDES, avec la participation d’une quarantaine 
de représentants de l’Outre-mer. 

En 2021, l’UDES Guadeloupe a été parrainée par François EDOUARD, Délégué régional de 
Normandie, qui a participé à la première réunion du Collège régional, afin de transmettre son 
savoir et son expérience en tant que membre de l’Union. L’UDES Guadeloupe a également 
participé pour la première fois, au premier Comité de Coordination des régions des 18 et 19 
novembre 2021, en visioconférence. 

L’UDES a également travaillé sur un plan de communication, destiné notamment aux 
partenaires traditionnels de l’Union dans les territoires : pouvoirs publics, services 
déconcentrés de l’Etat, OPCO, acteurs de l’emploi et partenaires de l’ESS.  

La crise sanitaire COVID-19 a été l’un sujet marquant de l’année, afin de recenser notamment 
les problématiques rencontrées et de partager les préoccupations des employeurs. 

En parallèle de son développement en Guadeloupe, l’Union a recruté une assistante 
territoriale en contrat d’alternance, Laura Doche, pour les quatre territoires d’Outre-mer. Son 
intégration à l’UDES participe au développement de l’ancrage de l’UDES en région. Le 
développement de la région UDES Guadeloupe est également accompagné par Erwan 
MARTIN, Responsable du Pôle du Développement territorial et de la vie du réseau. 

 

 

 

 

 

https://www.udes.fr/actualites/ludes-officiellement-implantee-en-guadeloupe
mailto:ldoche@udes.fr
mailto:emartin@udes.fr
mailto:emartin@udes.fr
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Téléchargez le livret régional Guadeloupe 

 

DES INSTANCES INVESTIES POUR REPRÉSENTER ET DÉFENDRE 
LES EMPLOYEURS DE L’ESS 

 

En Guadeloupe, l’UDES mandate 2 employeurs au sein le Comité Régional pour l’Emploi, 
la Formation et l’Orientation Professionnelle (CREFOP). Il s’agit de Ruddy CORNELIE, en 
tant que titulaire, et Serge BARRU, en tant que suppléant.  

L’UDES a également nommé 2 conseillers prud’homaux dans les 2 conseils de 
prud’hommes pour le territoire d’Outre-mer. Il s’agit de Luc BOULARD, à Basse terre, et de 
Ruddy CORNELIE, à Pointe à Pitre.  

 

LES PERSPECTIVES POUR L’ANNÉE 2022 
 

En 2022, l’UDES Guadeloupe œuvrera à assoir son action dans la durée et à poursuivre le 
développement de structuration territoriale. 

En début d’année, une formation sera proposée aux Délégués régionaux et Délégués 
régionaux adjoints d’Outre-mer afin de les accompagner dans leurs missions et les enjeux liés 
à leurs rôles au sein de l’UDES 

L’UDES souhaite rencontrer les acteurs économiques et institutionnels régionaux tout au long 
de l’année, afin de poursuivre son ancrage territorial et la présentation de ses missions. Pour 
renforcer les partenariats, une rencontre aura lieu entre le Collège régional de Guadeloupe et 
la CRESS des îles de Guadeloupe lors du premier Collège, le 1er février 2022. Cette 
présentation permettra aux membres du Collège de mieux comprendre les missions et les 
enjeux de la CRESS sur les territoires. Au cours de l’année 2022, l’UDES Guadeloupe 
souhaite devenir membre de la CRESS. 

L’UDES a mis en ligne depuis plus d'un an une plateforme innovante - VALOR’ESS - qui vise 
à outiller et accompagner les entreprises de l’ESS dans leurs premiers pas en matière de 
mesure d’impact social. Le Collège régional bénéficiera d’une présentation de l’outil 
VALOR’ESS en début d’année 2022.  

Au vu de la crise sanitaire, avec la participation des membres des Collèges régionaux, une 
note est actuellement en élaboration afin de saisir, de façon exhaustive, les enjeux de la 

https://www.udes.fr/guadeloupe/notre-organisation
https://my.eudonet.com/XRM/ut?tok=5525B1C6&cs=CkWXwEKWPTOANY_S9xLim0BTI1O6HDNGg8BzOjqKCC8%3d&p=A3J54cHtKBBmRM9yRRptiMGwKqXhLJEaGoGmLW7a1uXf5SdWVguO_XR-V991HPnLXpqlTwrjdt74McXj7lPYsuZbQanKWrFO
https://www.udes.fr/guadeloupe/notre-organisation
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situation actuelle sur vos territoires. Cette dernière permettra de d’appréhender une rencontre 
à venir que l’UDES souhaite organiser avec le Ministère chargé de l'Outre-Mer. 

Enfin, au cours des premiers Collèges régionaux, les membres seront invités à participer à 
l’élaboration de la feuille de route pour les années 2022 et 2023.  


