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FOCUS SUR LA VIE REGIONALE DE L’UDES 
 
Un nouveau mandat de 3 ans s’est ouvert au 1er janvier 2020 pour le collège régional de l’UDES 
et sa Délégation. Garant de la promotion, du positionnement et des missions de l’UDES notamment 
auprès des pouvoirs publics en Auvergne-Rhône-Alpes, un nouveau Délégué régional, Guy 
BABOLAT a été nommé. Son parcours professionnel, son engagement à l’UDES et les priorités 
grande priorités de son mandat, son portrait à découvrir à travers cette interview.  

 

Téléchargez le livret régional Auvergne-Rhône-Alpes 

En 2020, le Collège et la Délégation régionale de l’UDES se sont réunis à quatre reprises, durant 
lesquelles des partenaires ont pu intervenir, tels que la Chaire ESS de Lyon 2 ou pôle emploi. 

 

DES PROJETS PORTES PAR L’UDES ET SES PARTENAIRES EN 2020 
 

Un début d’année rythmé par les élections municipales 

Dans le cadre des élections municipales 2020, l’Union a défendu 40 propositions permettant de 
penser l’ESS et de l’inscrire plus fortement dans les politiques publiques locales. Dans la poursuite 
de de ce plaidoyer territorial, le Délégué régional de l’UDES a rencontré Maxence ALLOTO, 
Adjoint au Commerce, à l’artisanat, à l’économie locale et à la vitalité de proximité de la Ville de 
Grenoble, le 23 octobre, et Camille AUGEY, Ajointe à l’Emploi, l’Economie durale et locale, 
l’insertion, le commerce et l’artisanat à la Ville de Lyon, le 08 décembre.  

L’ERDS en action 

Piloté par l’UDES, l’Espace Régional de Dialogue Social de l’ESS, qui se compose des 
organisations patronales de l’ESS et de cinq syndicats de salariés, à savoir la CFDT, la CFE-CGC, 
la CGT, la CFTC et l’UNSA, s’est réuni en décembre pour renouveler la signature de sa charte 
de fonctionnement sur trois ans et actualiser sa feuille de route. En 2020, l’ERDS s’est réuni 
à trois reprises et a organisé huit réunions de travail. 

Le 16 décembre, l’ERDS a organisé la première des huit sessions de sensibilisation à la santé au 
travail, à la prévention et à la qualité de vie au travail, destinée aux petites entreprises de l’ESS 
présentes dans le Rhône. Les contraintes sanitaires ont obligé les partenaires sociaux à l’organiser 
en visio-conférence. Elle a réuni une vingtaine de participants. Financée par la DIRECCTE, cette 
action mobilise plusieurs acteurs, à savoir l’Association Régionale pour l’Amélioration des 
Conditions de Travail (Aract) et PRESANSE Auvergne-Rhône-Alpes, le réseau régional qui 

https://www.udes.fr/auvergne-rhone-alpes/actualites/parole-aux-delegues-regionaux-de-ludes-guy-babolat-delegue-regional
https://www.udes.fr/sites/default/files/public/users/agathe/livret_udes_auvergne_rhone_alpes.pdf
https://www.udes.fr/propositioncontribution/40-propositions-de-ludes-pour-municipales-2020
https://www.udes.fr/propositioncontribution/40-propositions-de-ludes-pour-municipales-2020
https://www.youtube.com/watch?v=fBaDiTn4Smg
https://www.udes.fr/sites/default/files/public/users/agathe/livret_udes_auvergne_rhone_alpes.pdf
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fédère les Services de Santé au Travail Interentreprises. Trois outils sont aujourd’hui 
disponibles grâce à ce projet : un « Guide sur la Santé au Travail et la prévention dans ma petite 
entreprise de l’ESS », un outil d’auto-positionnement et un répertoire des acteurs pouvant 
accompagner les entreprises sur leur territoire. Vous pouvez retrouver ces outils et la 
programmation en ligne.  

Des partenariats actifs 

L’UDES et Chorum ont organisé, le 13 octobre 2020, une web-conférence dédiée à la qualité de 
vie au travail pour répondre aux besoins de prévention en matière de santé au travail dans les 
entreprises de l’ESS en Auvergne-Rhône-Alpes. Une présentation, animée par Guillaume 
Poinsignon, chargé du développement et de l’animation territoriale à l’UDES, a réuni près de 60 
participants. Vous pouvez (re) visionner le webinaire et télécharger le contenu, en cliquant 
ici.  

L’UDES continue par ailleurs à entretenir d’étroites relations avec pôle emploi en Auvergne-
Rhône-Alpes, avec qui elle a conventionné le 27 novembre 2018, que ce soit pour porter à la 
connaissance des employeurs les outils mis à leur disposition, les contacts des correspondants 
entreprises des agences locales ou en mettant en relation les employeurs d’un secteur ou d’une 
branche avec les conseillers de pôle emploi sur un département.  

Dans le cadre du Mois de l’ESS, l’UDES a participé aux Webinaires de l’Apec pour présenter les 
métiers et les opportunités d’emploi dans l’ESS à Grenoble, le 16 et 18 novembre, et à Lyon, les 
26 et 30 novembre.  

 

Téléchargez le dossier partenaires de l’UDES en Auvergne-Rhône-Alpes 

 

2020, UNE ANNEE MARQUEE PAR LA CRISE LIEE A LA COVID-19 
 

Depuis le début de la crise sanitaire, l'UDES s’est mobilisée sur les différentes cellules de crise, et  
dans le comité régional dédié à la relance, pour représenter ses membres et les propositions en 
faveur de l’ESS, que ce soit au niveau régional (9 réunions), ou sur certains départements comme 
dans l’Ardèche (4 réunions) et la Haute-Loire (3 réunions).  
 
Pendant la crise, l’UDES a mis en avant les actions et l’engagement des entreprises de l’ESS en 
donnant la parole aux employeurs de la région mobilisée : 

− Pascal LAFONT, Directeur de l’association Les Ateliers de la Bruyère : ici 
− Véronique BOULIEU, Directrice d’antenne et Journaliste à Radio Couleurs FM : ici   
− Jean-Marie DELFIEUX, Directeur de l’EPHAD La Sarrazinière : ici 

https://www.udes.fr/auvergne-rhone-alpes/actualites/session-de-sensibilisation-prevention-de-sante-au-travail-dans
https://www.udes.fr/auvergne-rhone-alpes/actualites/retour-sur-web-conference-dediee-qualite-de-vie-au-travail-dans
https://www.udes.fr/auvergne-rhone-alpes/actualites/ludes-pole-emploi-signent-convention-de-partenariat-en-auvergne
https://www.udes.fr/actualites/ludes-se-mobilise-tout-au-long-mois-de-leconomie-sociale-solidaire-2020
https://my.eudonet.com/XRM/at?tok=5525B1C6&cs=SEZCpsM48jhqJWg54wuR9xvLsJjb5kVWv3cS-VwDzXCO0u0rXjLD9wE8BqiPKJON&p=26qteH2RHB6u2IZ7s9XJkhktJ_hJCL7eKabRubbXiYsFaLKo0scnSbs7_Tpvm4ykRUF6yXAVInU%3d
https://www.udes.fr/auvergne-rhone-alpes/actualites/covid-19-ludes-mobilisee-dans-toutes-regions-metropolitaines
https://www.udes.fr/auvergne-rhone-alpes/actualites/ils-sont-en-premiere-ligne-durant-crise-employeurs-de-less
https://www.udes.fr/auvergne-rhone-alpes/actualites/ils-sont-en-premiere-ligne-durant-crise-employeurs-de-less-0
https://www.udes.fr/auvergne-rhone-alpes/actualites/ils-sont-en-premiere-ligne-durant-crise-employeurs-de-less-1
https://my.eudonet.com/XRM/at?tok=5525B1C6&cs=SEZCpsM48jhqJWg54wuR9xvLsJjb5kVWv3cS-VwDzXCO0u0rXjLD9wE8BqiPKJON&p=26qteH2RHB6u2IZ7s9XJkhktJ_hJCL7eKabRubbXiYsFaLKo0scnSbs7_Tpvm4ykRUF6yXAVInU%3d
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− Mehdi HADDAD, Chargé de communication et mécénat à Soliha Auvergne Rhône 
Alpes : ici 

− Association ALGED en Auvergne-Rhône-Alpes : ici 

Pour informer au mieux ses adhérents de l'évolution de la situation liée à la crise de la COVID-19 
et aux répercussions du reconfinement sur les entreprises de l’ESS, l’UDES a mis en place une 
page dédiée aux informations et aux liens utiles sur les actualités, les mesures économiques et 
sociales prises par les pouvoirs publics pour soutenir les entreprises, les initiatives … autour de 
cette crise sanitaire et économique sans précédent. 
 
 
DES INSTANCES INVESTIES POUR REPRESENTER ET DEFENDRE LES 
EMPLOYEURS DE L’ESS 
 
En Auvergne-Rhône-Alpes, l’UDES mandate 22 employeurs dans 18 instances régionales et 
départementales. Ce sont le Conseil Économique Social et Environnemental de la Région 
(CESER), la Chambre Régionale de l’ESS (CRESS), le Comité Régional de l’Orientation des 
Conditions de Travail (CROCT), le Comité Régional pour l’Emploi, la Formation et l’Orientation 
Professionnelle (CREFOP), et les Observatoires Départementaux du Dialogue Social et de la 
négociation collective (ODDS). L’UDES est également présente dans les Chaires de l’ESS de 
Grenoble et de Lyon. En 2020, nos mandataires ont participé à une quarantaine de réunions 
d’instances sur tout le territoire ! Au CESER, l’UDES a initié une démarche commune pour faire 
émerger un groupe de travail dédié à l’ESS dès janvier 2021.  

Retrouvez l’annuaire présentant les instances investies par l’UDES en Auvergne-Rhône-Alpes et 
nos représentants qui y siègent.  

 

ET APRES ? LES PERSPECTIVES 2021 
 

L’UDES entend poursuivre la dynamique engagée en 2020, que ce soit à travers les projets lancés 
ou en renforçant ses relations partenariales avec les acteurs du territoire. L’UDES est en train 
d’engager une coopération avec la Chambre régionale de l’ESS (CRESS) pour une durée de 2 
ans. L’objectif de ce protocole est de garantir à l’ESS et à ses entreprises une visibilité accrue et 
un poids plus conséquent auprès des pouvoirs publics en Région, notamment en vue des 
prochaines élections régionales. Nous avons bon espoir que de ce partenariat naitra des projets 
utiles pour l’économie de notre territoire. Nous avons pour ambition de faire connaître notre outil 
de mesure de l’impact social, Valor’ESS, auprès des entreprises de la région ou de sensibiliser les 
employeurs aux impacts du numérique sur les conditions de travail.  

https://www.udes.fr/auvergne-rhone-alpes/actualites/ils-sont-en-premiere-ligne-durant-crise-employeurs-de-less-2
https://www.udes.fr/auvergne-rhone-alpes/actualites/ils-sont-en-premiere-ligne-durant-crise-employeurs-de-less-3
https://www.udes.fr/actualites/covid-19-point-info-udes-0
https://www.udes.fr/actualites/covid-19-point-info-udes-0
https://www.udes.fr/auvergne-rhone-alpes/annuaire-mandataires
https://www.valoress-udes.fr/

