
  



FOCUS SUR LA VIE REGIONALE DE L’UDES 
 

Un nouveau mandat de 3 ans s’est ouvert au 1er janvier 2020 pour le collège régional de l’UDES 
et sa Délégation. Garant de la promotion, du positionnement et des missions de l’UDES notamment 
auprès des pouvoirs publics en Grand Est, Marc Philibert a été reconduit dans son mandat de 
Délégué régional. Vous retrouverez son portrait dans cette interview.  

Le poste d’assistant territorial occupé par Lounis SADI a pu se pérenniser pour l’année 2020 et 
2021. L’objectif est bien évidemment d’assurer le maintien de ce poste pour les années à venir. La 
convention avec la Région Grand Est a permis de renforcer grandement l’animation territoriale et 
le développement de projets dans la région. Suite à cette expérimentation de déconcentration des 
services en région Grand Est, l’UDES a décidé de poursuivre cette régionalisation par l’embauche 
de 4 nouveaux assistants territoriaux pour les régions : Hauts-de-France, Ile-de-France et Centre-
Val-de-Loir, Pays-de-la-Loire et PACA. En 2020, le Collège régional, ainsi que sa Délégation, se 
sont réunis à huit reprises.  

 

Téléchargez le livret régional Grand Est 

 

DES PROJETS PORTES PAR L’UDES ET SES PARTENAIRES EN 2020 
 
Depuis le début de la crise sanitaire, l'UDES s’est mobilisée sur les différentes cellules de crise, et 
dans la  Conférence Sociale menée par le Conseil Régional et la Préfecture. En Grand Est, nous 
représentons nos membres dans les cellules régionales dédiées à l’ESS (16 réunions) et dans les 
comités de relance (3 réunions).  
 
Une cellule de crise dédiée à l’ESS, Robust’ESS, s’est constituée à travers trois groupes de travail 
pour lesquels un représentant de l’UDES a été nommé. Les trois groupes de travail se sont réunis 
pour travailler sur les trois thématiques suivantes :  

- GT 1 : Référencer, analyser, diffuser les mesures d'appui et de soutien aux structures de 
l'ESS (financières, sociales, règlementaires…) 

- GT 2 : Référencer, analyser, diffuser les bonnes pratiques, les initiatives et les innovations 
mises en œuvre par les structures de l'ESS (humaines, commerciales...), ainsi que les 
freins rencontrés.  

- GT 3 : Proposer des mesures pérennes et innovantes pour sortir de la crise et préparer 
l'avenir. 

 
La représentation de l’Union, est également passée par des prises de rendez-vous avec les 
institutions afin de faire part aux forces publiques de la situation des entreprises de l’ESS et des 
propositions de l’UDES pour une relance économique sociale et solidaire.  

https://www.udes.fr/grand-est/actualites/parole-aux-delegues-regionaux-de-ludes-marc-philibert-delegue-regional-grand
mailto:lsadi-ahmed@udes.fr
https://www.udes.fr/sites/default/files/public/users/agathe/livret_udes_grand_est.pdf
https://www.cress-grandest.org/fr/informations-speciales-covid-19-robust-ess.html
https://www.udes.fr/propositioncontribution/pour-sortir-de-crise-transformer-leconomie-propositions-de-ludes-pour-new
https://www.udes.fr/sites/default/files/public/users/agathe/livret_udes_grand_est.pdf


 
Cette représentation s’est ajoutée à des prises de contacts avec différents exécutifs régionaux et 
institutionnels lors de rendez-vous physiques ou dématérialisés. Nous avons rencontré Blaise 
Gourtay, le Secrétaire Général des Affaires Régional, le 26 Juin et Catherine Zuber, Elue 
Régionale déléguée à l’ESS le 10 Septembre. Ces moments nous ont permis de faire un point de 
situation sur l’impact de la crise sur les activités des employeurs, et de faire part des projets en 
région en réponse à la crise.  
 
Pour informer au mieux ses adhérents de l'évolution de la situation liée à la crise de la COVID-19 
et aux répercussions du reconfinement sur les entreprises de l’ESS, l’UDES a mis en place une 
page dédiée aux informations et aux liens utiles sur les actualités, présentant les mesures 
économiques et sociales prises par les pouvoirs publics pour soutenir les entreprises, les initiatives 
… autour de cette crise sanitaire et économique sans précédent. 
 
2020, UNE ANNEE MARQUEE PAR LA CRISE LIEE A LA COVID-19 
 

L’UDES a poursuivi les travaux menés dans le cadre de la Convention avec la Région Grand Est 
ayant permis la mise en poste de l’assistant territorial.  

Dans ce cadre, l’UDES a continué à participer à l’animation des journées de Gouvernance Unifiée 
de l’ESS en Grand Est (GUEST). Le 4 mars, à Mulhouse, une table ronde est organisée avec 
l’UDES, la Chaire ESS de l’Université de Haute-Alsace et la CRESS sur les questions : « Quels 
modèles d’entrepreneuriat social et solidaire peuvent permettre le développement de 
l’activité et de l’emploi dans l’ESS sur un territoire ? Comment accompagner l’évolution des 
modèles socio-économiques pour contribuer au développement économique des 
entreprises de l’ESS déjà existantes ? ».  

La seconde GUEST, le 23 novembre, centrée sur le territoire de Reims s’est déroulé en format 
dématérialisé et a présenté les enjeux de la formation universitaire pour le développement de 
l’ESS. Lounis SADI, assistant territorial de l’UDES, a présenté son parcours en Master ESS à l’UHA 
et son parcours d’apprentissage à l’UDES.  

Dans le cadre des élections municipales 2020, l’Union a ainsi défendu 40 propositions permettant 
de penser l’ESS et de l’inscrire plus fortement dans les politiques publiques locales.  

En partenariat avec l’Association Régionale pour l’Amélioration des Conditions de Travail (Aract), 
l’Espace Régional de Dialogue Social (ERDS) mène une expérimentation qui s’inscrit dans le cadre 
du Lab'QVT. Elle entend créer un guide des pratiques innovantes du Dialogue Social pour 
l’amélioration la qualité de vie au travail (QVT) à destination des associations de l’aide-à-
domicile et de l’insertion en Grand Est. L’UDES continue à développer son ERDS en restant 
persuadé que le dialogue social territorial de projet et l’accompagnement du Dialogue Social dans 
les entreprises est un levier de développement des structures de l’ESS. 

En lien avec Chorum, l’UDES a présenté le 9 novembre les résultats du Baromètre 2019 de la QVT 
dans l’ESS en Grand Est. Le webinaire a réuni les Délégués Régionaux de l’UDES et de Chorum 
ainsi qu’un employeur membre du Collège, Marc Meunier,  venu présenter le dispositif QVT de son 
association. 

En réponse à la crise et en association avec la Préfecture et le Conseil Régional dans le cadre de 
la Conférence Sociale, l’UDES a lancé un groupe de travail composé de membres du Collège 
Régional, du Pôle Emploi et du SGAR, afin de lancer une expérimentation sur le bassin d’emploi 
de Metz. Ce projet « Les Nouveaux Métiers du Lien Social » vise à la mise en place d’une 
ingénierie RH de mutualisation de métiers en tension afin de renforcer les compétences des 
salariés et l’attractivité de ces emplois. 

 

https://www.udes.fr/actualites/covid-19-point-info-udes-0
https://www.udes.fr/actualites/covid-19-point-info-udes-0
https://www.udes.fr/propositioncontribution/40-propositions-de-ludes-pour-municipales-2020
https://www.udes.fr/propositioncontribution/40-propositions-de-ludes-pour-municipales-2020
https://www.lelabqvt-udes.fr/bourgogne-franche-comte
https://www.udes.fr/grand-est/actualites/retour-sur-web-conference-dediee-qualite-de-vie-au-travail-dans-entreprises
https://www.udes.fr/grand-est/actualites/retour-sur-web-conference-dediee-qualite-de-vie-au-travail-dans-entreprises


DES INSTANCES INVESTIES POUR REPRESENTER ET DEFENDRE LES  
EMPLOYEURS DE L’ESS 
 

En Grand Est, l’UDES mandate 16 employeurs dans 15 instances régionales et 
départementales. Ce sont le Conseil Économique Social et Environnemental de la Région 
(CESER), la Chambre Régionale de l’ESS (CRESS), le Comité Régional de l’Orientation des 
Conditions de Travail (CROCT), le Comité Régional pour l’Emploi, la Formation et l’Orientation 
Professionnelle (CREFOP), et les Observatoires Départementaux du Dialogue Social et de la 
négociation collective (ODDS). En 2020, nos mandataires ont participé à une trentaine de 
réunions d’instances sur tout le territoire !  

26 conseillers prud’homaux mandatés par l’UDES sont présents dans 22 tribunaux du Grand Est 
pour représenter les employeurs de l’ESS et leurs spécificités.  

Retrouvez l’annuaire des mandataires présentant les instances investies par l’UDES en Grand Est 
et nos représentants qui y siègent 

 

Téléchargez l’annuaire des mandataires de l’UDES en Grand Est 

 

ET APRES ? LES PERSPECTIVES 2021 
 

L’UDES entend poursuivre la dynamique engagée en 2020, que ce soit à travers les projets lancés 
ou en renforçant ses relations partenariales avec les acteurs du territoire. Le 1er semestre 2021 
prévoir la réalisation du Guide développé par l’ERDS dans le cadre du Lab’QVT. L’expérimentation 
« Nouveaux Métiers du Lien Social » se concrétise par la mise en place d’un groupe d’entreprises 
de l’ESS intéressés par la démarche sur Metz et en Moselle.  

Nous souhaitons déployer en Grand Est l’outil Valor’ESS, la plateforme d’accompagnement à la 
mesure de l’impact social des entreprises de l’ESS. Pour cela, deux ambassadeurs Valor’ESS 
doivent être nommé pour assurer la promotion de l’outil et faire le lien entre les entreprises ayant 
prises en main cet outil et l’équipe de l’UDES.  

Par tous ces projets, l’UDES vise à renforcer sa visibilité, son lien avec les territoires et son offre 
de services auprès de tous les acteurs contribuant au développement de l’Economie Sociale et 
Solidaire.  

https://www.udes.fr/sites/default/files/public/users/agathe/annuaire_des_mandataires_grandest.pdf
https://www.udes.fr/sites/default/files/public/users/agathe/annuaire_des_mandataires_grandest.pdf
https://www.valoress-udes.fr/presentation-valor-ess
https://www.udes.fr/sites/default/files/public/users/agathe/annuaire_des_mandataires_grandest.pdf

