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LES MÉTIERS EN 2030

PARMI LES SECTEURS OÙ LA CROISSANCE  
DE L'EMPLOI EST LA PLUS DYNAMIQUE 

Data
les métiers en 2030

Le rapport « Les métiers en 2030 », réalisé par la direction de l'animation de la recherche, 
des études et des statistiques (Dares) et France Stratégie, a pour objectif d’anticiper 
 les besoins de recrutement des employeurs entre 2019 et 2030 dans différents métiers. 
 Il fournit également un éclairage sur les déséquilibres potentiels entre ces besoins  
de recrutement et le nombre de jeunes entrant sur le marché du travail dans chaque métier.

800 000 
POSTES/AN À POURVOIR 

* �410 000 postes de médecins, infirmiers, 
professions paramédicales, aides à domicile  
et aides-soignants, seraient créés entre 2019 
et 2030.

640 000  
JEUNES/AN   
S'INSÉRERAIENT DANS L'EMPLOI

+ 29 000  
EMPLOIS

L'ART ET LE SPECTACLE VIVANT

DONT PRÈS DE 90 % 
PROVENANT DU REMPLACEMENT  
DES DÉPARTS DES SENIORS

+ 147 000  
EMPLOIS

LE MÉDICO-SOCIAL ET L’ACTION SOCIALE 

LA SANTÉ

+ 24 000 
EMPLOIS*
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PARMI LES SECTEURS OÙ LA CROISSANCE  
DE L'EMPLOI EST LA PLUS DYNAMIQUE 

LE SCÉNARIO BAS CARBONE*

DES BESOINS EN RECRUTEMENT DIFFICILES À COMBLER DANS : 
•	 LE TRANSPORT, LA LOGISTIQUE ET LE TOURISME (50 % DES OFFRES)
•	 LES SERVICES AUX PARTICULIERS ET AUX COLLECTIVITÉS (70 % DES OFFRES)

FOCUS SUR LES MÉTIERS PRÉSENTS DANS L’ESS EN PLUS FORTE EXPANSION 
(PRÉVISIONS 2019-2030) 

TOP 3 DES DÉSÉQUILIBRES 
POTENTIELS DES MÉTIERS AYANT  
LES BESOINS DE RECRUTEMENT  
LES PLUS ÉLEVÉS

* « Par rapport au scénario de référence, le scénario bas carbone – qui suppose le respect jusqu’en 2030 des cibles de la Stratégie nationale bas carbone (SNBC) – se caractérise essentiellement par un surcroît annuel d’investissement de l’ordre d’un point de PIB, 
encouragé par des prix défavorables aux biens carbonés et partiellement financé par l’emprunt, ce qui est une simplification forte des mécanismes économiques induits par la transition bas carbone. »

Data
les métiers en 2030

+ 90 000  
POSTES D'AIDES À DOMICILE 
(+18 %)

+ 120 000 
EMPLOIS DANS LA CONSTRUCTION

+ 45 000 
EMPLOIS DANS LES ACTIVITÉS  
JURIDIQUES ET DE CONSEIL

+ 15 000 
EMPLOIS DANS LA RECHERCHE  
ET LE DÉVELOPPEMENT 

+ 78 000  
POSTES D'INGÉNIEURS  
ET CADRES TECHNIQUES  
DE L'INDUSTRIE (+24 %)

+ 490 000  
POSTES D’AGENTS D'ENTRETIEN 
160 000 SERAIENT OCCUPÉS PAR DES JEUNES DÉBUTANTS

1

+ 320 000   
POSTES D’AIDES À DOMICILE  
270 000 SERAIENT OCCUPÉS PAR DES JEUNES DÉBUTANTS

2

+ 300 000   
POSTES D’AIDES À DOMICILE  
81 000 SERAIENT OCCUPÉS PAR DES JEUNES DÉBUTANTS

3 + 15 000 
EMPLOIS DANS L’AGRICULTURE

+ 110 000  
POSTES D'AIDES-SOIGNANTS 
(+15 %) 




